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IL BUDGET ICT 2019

DIGITALIZZAZIONE E
DEMATERIALIZZAZIONE BUSINESS INTELLIGENCE,

BIG DATA E ANALYTICS CONSOLIDAMENTO APPLICATIVO,
SVILUPPO E RINNOVAMENTO ERP



LE SFIDE ORGANIZZATIVE

44%

Sviluppo strutture, ruoli e meccanismi Scouting, assessment Defnizione di nuovi meccanismi
di coordinamento per la gestione e sviluppo di competenze digitali di collaborazione per I'lnnovazione
dei processi di innovazione all'interno dell’'organizzazione con fornitori tradizionali
e nuovi partner, come startup
e Universita

NON ESISTE UNA RICETTA ORGANIZZATIVA PERFETTA

FOCALIZZAZIONE
SUI RISULTATI
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LA MISURAZIONE DEGLI IMPATTI DELLINNOVAZIONE

DELLE IMPRESE

HA IN PROGRAMMA
DI ADOTTARE

UN SISTEMA

DI MISURAZIONE

PERCHE MISURARE
GLI IMPATTI

58%

Valutare la profittabilita
delle attivita di innovazione

41%

Supportare la selezione
dei progetti

36%

Tenere sotto controllo
le risorse utilizzate

36%

Motivare le persone

DELLE IMPRESE
HA UN SISTEMA
DI METRICHE

LE DIMENSIONI
MISURATE

71%

Risultati economici
(Roi, fatturato)

50%

Branding (soddisfazione clienti
e/o dipendenti, immagine,
employer branding)

44%

Output del processo
diinnovazione



ADOZIONE DI APPROCCI DI OPEN INNOVATION

Si, DA Si, DA

: NO, MAE NON NON ADOTTATO
ey P IN PROGRAMMA SA INTERESSA IN PASSATO
E ABBANDONATO
INBOUND

11% OUTBOUND



LA COLLABORAZIONE CON STARTUP

COLLABORA
CON STARTUP

PARTNER R&D FORNITORE FORNITORE PARTNER PARTE PROGRAMMA PARTNER PER
PER CO-CREAZIONE SPOT LUNGO TERMINE COMMERCIALE INCUBAZIONE/ CO-CREAZIONE E
PRODOTTO/SERVIZIO ACCELERAZIONE INNOVAZIONE

MODELLO BUSINESS
COMPLESSIVO



